TEAMUDVIKLING I VOLLEYBALL

GI — kursus 2022, Ved Bjarke Andreasen
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Teamdannelse
Yubio 13.6 Teamudvikling (3 sider)

Du er nu kommet pd et hold med andre elever. Sidelsbende med at du skal forbedre dine feerdigheder og
din viden om volleyball, er opgaven i dette forlgb, at fa holdet til at fungere bedst muligt, at fa hver enkelt
spiller pd holdet til at yde sit absolut bedste og forsgge at vinde over de andre hold i finalen.

Den fa@rste opgave, som du og gruppen skal Igse, er at udpege en traener.

Traenerens opgave er at planlaagge og organisere traeningen og traeffe de endelige beslutninger omkring
holdsaetning mv.

Traeneren ma selvfglgelig gerne selv spille med.

Forud for valget skal du overveje fglgende:

Mine styrker og svagheder.

Du skal notere dine 3 styrker og 2 svagheder som henholdsvis volleyballspiller og traener.

Volleyballspiller:
Styrker: Svagheder:

1.

2.

Traener i volleyball:
Styrker: Svagheder:

1.

2.




Hvilke forventninger har du til coachen?

Fagligt (volleyball) Socialt/Gruppeudyvikling

Overvej hvem du gnsker som coach og som assisterende traener.

Coach:

Begrundelse:

Evt. assistent:

Begrundelse:



Valg af coach oqg evt. assisterende coach :

Teamet skal nu samles og drgfte de individuelle overvejelser.

Teamets valg noteres her:

Coach (navn og begrundelse):

Assisterende coach (navn og begrundelse):

Teammal:

Hvilken malsaetning har i for forlgbet?




Synergieffekt

Yubio 5.3.1 Det velfungerende team (2 sider)
Teamets produktivitet =

Potentiale + Procesgevinst - Procestab

Teori:
1. Hvad betyder synergieffekt?
2. Hvad betyder procestab?

3. Hvad er en relationel feerdighed?

Alene (kort):
1. Hvem kan du godt lide at std ved siden af og hvorfor?

2. Giver du dig alt hvad du kan ndr I treener og spiller?

Holdet:

Hvordan kan I mindske procestab og skabe mere procesgevinst?

Har I de rigtige pladser?

Hvordan stgtter I hinanden ved fejl?

Hvad ggr I inden en kamp (Kamprab)

Hvordan fejrer I en vundet bold?



Formativ evaluering og traening naeste gang
Yubio 13.5 Evaluering (1 side).

Gennemga den laeste rubric (hjemmearbejde)

Hvor star vi hver isaer?

Hvilken form for traening har vi brug for?

Hvad ger vi naeste gang, hvor vi (treeneren) selv skal std for opvarmning og traening i 45

minutter?

13.5 Evaluering

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Sjeldent eller aldrig
udferes de tekniske faer-
digheder p& en forholdsvis
teknisk korrekt made.

Af og til udferes drF tekni-
ske feerdigheder pa en ri-
melig teknisk korrekt made.

Tit udferes de tekniske
feerdigheder pa en teknisk
korrekt made, men det
kniber lidt, nar boldene er
svEere.

Oftest eller altid udferes
de tekniske ferdigheder pa
en teknisk korrekt made

- selv nér boldene er for-
holdsvis sveere.

Sjeeldent eller aldrig
spilles bolden i en hensigts-
maessig retning, og bolden
er ofte svaer at spille videre
pa for medspillerne.

Af og til spilles belden i en
hensigtsmaessig retning, og
der kan oftest spilles videre
pa bolden for medspillerne.

Tit spilles bolden i den rig-
tige retning og med et for-
nuftigt tempo. Det er som
el nemt at spille videre
pa bolden for medspillemne.

Oftest eller altid spilles
bolden i den rigtige retning
og med et fornuftigt tem-
po. Det er som regel meget
nemt at spille videre pa
bolden for medspilleme.

Sjzeldent eller aldrig
melder spilleren ind og ta-
ger ansvar.

Af og til melder spilleren
ind, og af og til hj=lper og
stetter spilleren de andre
spillere.

Tit melder spilleren ind

og tager ansvar. Desuden
hjeelper og stetter spilleren
de andre spillere.

Oftest eller altid melder
spilleren ind og tager an-
svar. Desuden hjaelper og
stetter spilleren de andre
spillere.

Sjeeldent eller aldrig
placerer spilleren sig selv
og belden rigtigt pa banen,
og der er kun sparsomt
kendskab til de mest basale
regler.

Af og til placerer spilleren
sig selv og bolden rigtigt pa
banen, og der udvises et
nmeligt kendskab til regler-
ne.

Tit placerer spilleren sig
selv og bolden rigtigt pa
banen, og der udvises et
godt kendskab til reglerne.

Oftest eller altid placerer
spilleren sig selv og bolden
rigtigt pa banen, og der
udvises stort kendskab til
reglerne.




Kohaesion

Yubio 5.3.2 Sammenhold og kohassion og 5.3.3 Roller og kommunikation (4 sider).

Figur 5.8 Den sociale kohasion og opgavekoh®@sionan kan kombineres, 58 der dannes 4 typer af teams. Prov at
placere jeres eget hold - hvilkat slags team er I? Og hvilkat slags team ensker I at vadre? Omtegnet efter Hanrik-
sen m.fA. {2007) med inspiration fra Michasl West.

Teori:

1.

2.

3.

4.

5.

Holdet:

1.

2.

3.

Hvad betyder kohaesion?

Hvad betyder social kohaesion?

Hvad betyder opgavekohaesion?

Hvilke fordele og ulemper er der ved en hgj social kohaesion?

Hvad er forskellen pa formelle og uformelle roller?

Hvilken type af hold er I?

Dien aggressive

Hvilken type af hold gnsker I at veere?

Haoldspilleren

Har alle forstdet og accepteret deres roller?

Skal i justere noget i forhold til Jeres kommunikation? Brokepven/lo=nSnten

Figur 5.9 Eksempler pd roller pd et hold. Kan du
komme | tanks om andre? Og hvam af dem ar du?



