1. Praesentér jeres roller pa teamet.
Redeggr kort for hvilken spillertype | hver iseer blev
karakteriseret som i spillertypetesten.

F HVORFOR?

| HVEM?

Oversigt overspillertyper

Udoverrolle

Udoverens opfattelse af egen rolle

Rolleklarhed Rollevardi Rolleaccept

Udoverens udforelse
af rollen

Teameffektivitet

Rolleklarhed, Gyldendals
Idretspsykologi, 2007, side 96.

Nzvn nogle eksempler pa hvor jeres forskellige
spillertyper har givet anledning til rollekonflikter.
Veer konkret og brug evt. nedenst. bilag som
inspiration

Sddan opfatter
typerne hinanden

Kom med eksempler fra din
egen praksis pd en af de viste
konflikter

Treenerstilen. Forhold jer til hvordan traenerens stil
var pa holdet i fht. hierarki?

- Spidst hierarki - Fladt hierarki
- Centraliserede beslutninger - Decentrale beslutninger

- Magten er fordelt pa fa i toppen - Magten er fordelt pa mange

- Effektivt - kommunikati i
= Lodrette kommunikationslinjer - il
- Harmonisering og ensretning

- Stive informationsveje

- Innovative idéer og l=ring udvikles langsomt

ghed og & 8
- Beslutninger skal forst forhandles
- Innovation oglaering udvikles hurtigt

Gruppeopgave med teamets
udviklingsproces

| denne opgave skal | pa teamet forholde jer til
jeres samlede udviklingsproces. | skal koble
teorien om teampsykologi og de dertilhgrende
fagbegreber til jeres egen praksis.
Veer obs. pa at praksis godt kan opleves forskelligt
pa holdet og at de holdninger gerne ma komme til
udtryk i fremlaeggelsen. | har en 30 min til at
forberede jer til en 10 minutters praesentation,
hvor ALLE pa holdet siger praesenterer noget teori
og kobler til praksis.

Motivationsorientering, mestringsklima og
persontype

Hvilken persontype (type 1,2, eller 3) vil du
karakterisere dig som og hvilket traeningsklima du
befandt dig bedst i i softballforlgbet? Passede det til
traenerens stil?

Konkurrence-orientering
Opgave-orientering

Middel

1 2 3 persontyper

Malsatning og prastation
Hvad var jeres malsaetninger og er der blevet indfriet?

Mélseetninger — 3 typer med forskellige (tids)-perspektiver

» Resultatmal - fokuserer p4 selve resultatet og indeholder en
sammenligning med konkurrenterne.

» Praestationsmal - er et slutmil uvarhangigt af konkurrenterne.
Mdlet er din egen praestation og placeringen i forhold til de andre
er sekundeer:

» Procesmal - fokuserer p4 processen; dvs. handleforlobet i en
konkurrence. Ensidigt fokus mod egen prasentation.

Type af team i fht. Kohaesion (social og opgave)
I hvilken fase synes |, at | er kommet til og hvorfor?

som en lineaer proces eller som et kontinuum

som en cirkulaer proces

Dannelsesfasen Afslutningsfasen

Markeringsfasen Praestationsfasen

Normfasen

Teamets faser, Gyldendals idreetspsykologi

Type af team i fht. Kohaesion (social og opgave)
Hvilke type af team synes | at jeres hold er og hvorfor?

Opgavekohaesion

Hoj Lav

Team A Team B

Velfungerende team Hyggeligt team

c -:ET * Hoj opgaveeffektivitet * Lav opgaveeffektivitet

2 * God psykologisk trivsel * Middel/god psykisk trivsel
.g * Lang levetid * Middel/kort levetid

; Team D Team C

2 Koldt og effektivt team Dysfunktionelt team

& E * Hoj opgaveeffektivitet * Lav opgaveefektivitet

* Middel eller darlig psykisk trivsel * Darlig psykisk trivsel

* Middel/kort levetid * Meget kort levetid

Fire typer af teams (B-for bedre idraet, 2010, side
162).

Kohaesion og prastation

I hvilken grad synes |, at | har opnaet de praestationer i
drgmte om. Hvordan har kohasionen (hgj eller lav opg
el. soc.) influeret pa det?

Hoj kohaesion Gode praestioner Tilfredshed
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Cirklen indbefatter atleter. treenere
og stab, som alle er en del af det.
vi forstar som et team.

ATLETER

KULTUR

PSYKOLOGISK MAL VARDIER
TRYGHED

ADFARD

- Handlinger - Alle de ting. som geres af og
udveksles imellem teamets medlemmer i
forbindelse med preestationen.

- Kommunikation - De rette informationer
pa de rette tidspunkter og i trad med
teamets veerdier.

STAB
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ROLLER

EN KLAR OG VELDEFINERET

ROLLEFORDELING

- Sportslige roller - De opgaver og
ansvarsomrader, der er direkte knyttet til de
sportslige praestationer.

- Sociale roller - Dynamikker og trivsel i
teamet. som udvikles i det sociale samspil.

= Ledelsesroller - Tydelige ledelsesroller er
afgerende, og ledere er kulturbaerere, som
ber eksemplificere teamets veerdier og mal.

KULTUR

FUNDAMENTET FOR TEAMETS PRASTATION

- Psykologisk tryghed - Tryghed er
afgerende for teamets evne til at udvikle
sig. trives og leere af hinanden. hvilket er
grundlaget for gode praestationer.

- Mal - Klart definerede malsaetninger
understptter, at teamets medlemmer
bidrager og arbejder i samme retning.

= Veerdier - Det som teamet star for og
gerne vil sta for.

Figur 3 Den sportspsykologiske team model https://www.teamdanmark.dk/til-atleter/sportspsykologi/sportspsykologisk-teammodel




