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Faglig trivsel
Faglig trivsel indebærer ikke blot at
mestre fagene, men også at have en
positiv oplevelse af læringsprocessen og
at føle sig tryg i undervisningen i de
enkelte fag og i skolens faglige miljø
generelt. Faglig trivsel er  afgørende for
at sikre, at eleverne kan udnytte deres
fulde potentiale og få en positiv og
udbytterig gymnasietid.

På FIP-kurserne kan fx følgende emner bringes op
under temaet:

Faglig motivation
Faglig fordybelse
Faglig mestring
Fagenes formål og identitet
Balance mellem det digitale og det analoge
Generativ kunstig intelligens
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Hvem er jeg?

Gymnasielærer, Greve Gymnasium,
eliteidrætsmentor, siden 2012.

Selvstændig coach, danse -og
bevægelsesterapeut, fascial flow guide 
Ejer af www.moveandbemoved.dk

Sportspsykologisk konsulent - Uddannet v.
Team Danmarks Sportspsykologiske
konsulenter + og efteruddannelse i
sportspsykologi i præstationskontekster på
SDU.

"Evighedsstuderende" med forkærlighed
for hvordan vi kan skabe være og
bæredygtige undervisningsmiljøer,
kendetegnet ved høj trivsel, psykologisk
tryghed, fællesskab og læring. 

Linda Hejselbak Jensen
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At I er blevet nysgerrige på at arbejde
med faglig trivsel ud fra ny sports -og
præstationspsykologisk viden om
moderne talentudvikling i sport.

Temaer er...  
TEAM-udvikling, Psykologisk tryghed,
Gruppedynamik/roller, Motivation,
Mental styrke, Mental trivsel og os,
som kulturelle ledere

Et par timer fulde af videndeling,
psykologisk tryghed, godt humør og
lyst til at dele ud og inspirere
hinanden.



kl.10.15 - 11.45

kl. 11.45- 12.15

Perspektiver på faglig trivsel1

2 Videndeling og ta’ med hjem

Planen er ...

inkl. pauser



Afsæt i den sportspsykologiske TEAMmodel 

Kilde: https://www.teamdanmark.dk/til-atleter/sportspsykologi/sportspsykologisk-model



ELEVER

STAB KLASSETEAM
UDD.CHEF
STUDIEVEJLEDERE
LEDELSE

Den sportspsykologiske teammodel oversat
til idræt i gymnasiet

LÆRERE



ELEVER

STAB KLASSETEAM
UDD.CHEF
STUDIEVEJLEDERE
LEDELSE

LÆRERE

Kan forstås som dyrkning,
pasning og plejning mv. 
Kultur forstås her som
“klasserum”, bestående af
lærer og elever; herunder de
koder og værdier som vi
deler, kommunikerer og
forhandler i vores sociale liv.

Kultur

Er en person, der er i
position til at skabe,
vedligeholde og om
nødvendigt forandre en
given kultur; dvs. de værdier
og normer, der er i en
gruppe

Kulturel leder

Er evnen til at forstå den
kultur man er i, handle på
kulturel sensitiv måde  og
villighed til  at konfrontere
sin egen baggrund, sine
egne fordomme og
interesser på en selvrefleksiv
måde 

Kulturel sensitivitet
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Læreren som kulturel leder
Inspireret af moderne talentudvikling i sport



ELEVER

STAB KLASSETEAM
UDD.CHEF
STUDIEVEJLEDERE
LEDELSE

LÆRERE

Jeg er optaget af disse 2 spor i
forhold til at skabe god faglig trivsel

Hvem er jeg selv som  underviser?
Opmærksomhed på vores egen personlige
styrker og udviklingspotentialer. Vores mission,
værdier, personlige og professionelle ageren. 

Pædagogiske og didaktiske valg
Vores dannelsessyn (værdier) og alle de valg vi
træffer. Bevidsthed brug af didaktiske greb og
metoder, som kan give høj faglig trivsel.



Hvordan får vi elevere til at turde stille
spørgsmål, begå fejl, lytte og være åben om

det, der er svært, når vi samtidig skal
bedømme dem ud fra en skala, hvor det
handler om at begå mindst mulige fejl?

Dilemmaet



ELEVER

STAB KLASSETEAM
UDD.CHEF
STUDIEVEJLEDERE
LEDELSE

LÆRERE

Hvad er din MISSION?
Kender du dit HVORFOR?

Hvem går du på
 arbejde på at hjælpe? 

- og med hvad?Hvad betyder
 noget?

Hvad giver 
mening?

Hvad er dine VÆRDIER ?

Hvilke værdier 
påvirker

 dine handlinger?

Respektfuld Opmuntrende

Humoristisk Eksperimenterende

Tryghedsskabende Udviklingsorienteret

Samarbejdende ? ?



Hvem går du på
 arbejde på at hjælpe? 

- og med hvad?Hvad betyder
 noget?

Hvad giver 
mening?

Hvad er din MISSION?
Kender du dit HVORFOR?

Hvad er dine VÆRDIER ?

Hvilke værdier 
påvirker

 dine handlinger?

Respektfuld Opmuntrende

Humoristisk Eksperimenterende

ØVELSE  

Makker 1: Fortæller 1 minut ALT du ved om din mission.
Start evt sætningen med:
“Det jeg ved lige nu om min mission er ....”

Makker 2: Lytter aktivt - uden at afbryde! (Gerne anerkende
nonverbal kommunikation...) Opsummerer efterfølgende. 
Start evt med “ Så det, du ved her og nu er, at .... 

NY RUNDE: 
Makker 1: Fortæller 1 minut vælger 2 værdier, du stræber
efter at handler i tråd med i undervisningen. 
Start evt. sætningen med:
“Når jeg handler ud fra værdien, så kan man se det i min
undervisning ved, at ..... 

Makker 2: Lytter aktivt - uden at afbryde! (Gerne anerkende
nonverbal kommunikation...) Opsummerer efterfølgende. 
Start evt med “ Så det du ved nu om dine værdier og hvordan du
handler udfra dem, er .... 

TURTAGNINGSØVELSEN



Værdier
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Digitalt indfødte: Opvokset med internet og smartphones, vant til konstant adgang til information
og sociale medier.
Multitasking: Evner at håndtere flere opgaver på én gang, men kan have kortere
opmærksomhedsspænd.
Selvstændighed: Værdsætter selvbestemmelse og ønsker at være involveret i
beslutningsprocesser.
Fokus på mental sundhed: Bevidste om betydningen af mental trivsel og balance mellem træning
og hvile.
Mangfoldighed og inklusion: Værdsætter mangfoldighed og forventer rummelighed og inklusion i
sociale sammenhænge.
Formålsdrevet: Søger mening og formål i deres aktiviteter, både i sport og i livet generelt.
Feedback-orienteret: Foretrækker løbende, konstruktiv feedback og anerkendelse af deres
indsats.
Præstationsorienterede/ pressede?: Kan opleve stort pres for at præstere, både fra sig selv og
omgivelserne, og kræver derfor støtte i at håndtere dette.
Socialt bevidste: Er engagerede i sociale og miljømæssige spørgsmål og kan lide at tage 
del i aktiviteter, der har en positiv indflydelse på samfundet.

Hvad kendetegner vores elever? (generation z?)

Liste inspireret af afsnittet, Sportspsykologi for unge, I: Fodboldpsykologi - en grundbog på BDUs træneruddannelse, side 86-87 og Kronik bragt i Jyllands-Posten 24.12.23 af
Kristoffer Henriksen, Professor i sportspsykologi på Syddansk Universitet og sportspsykologisk konsulent i Team Danmark.



Behovet for samhørighed - De hører sammen med nogen
og er en del af et fællesskab.

Behovet for kompetence - De kan noget, mestret noget og
udvikler sig.

Behovet for autonomi - De oplever medbestemmelse og
indflydelse.

Behovet for “contribution” - De oplever, at de bidrager til
noget, der rækker udover deres egne mål.

4 grundlæggende psykologiske behov

Kilde: Henriksen, Larsen og Storm (2022), ALT - du bør vide om talentudvikling i sport, kapitel 2, side 37 og kapitel 13, side 174.



Hvordan forstår du begrebet,
psykologisk tryghed?

Makkersnak

ELEVERLÆRERE



Psykologisk tryghed er troen på, at man ikke vil
blive straffet eller ydmyget for at tale om sine
idéer, spørgsmål, bekymringer eller fejltrin.

Amy Edmondson

Kilde: citat af Amy Edmondson  - Her taget fra hæftet: Psykologisk tryghed - en introduktion. BFA - Brache Fællesskab Arbejdsmiljø. Marts 2024.



Psykologisk tryghed er troen på, at man ikke vil
blive straffet eller ydmyget for at tale om sine
idéer, spørgsmål, bekymringer eller fejltrin.

Amy Edmondson



Hvad er på spil - hvad er vi bange for?
Almindelige frygtscenarier er:

At fremstå inkomptent
at blive set ned på eller latterligtgjort
at ødelægge den gode stemning, eller bedrevidende eller
provokerende
at være til besvær for andre
at blive opfattet som skrøbelig eller svag.



4 typer af "overlevelsesmåder"/ re-aktioner

KÆMP For ivrig, temperamentsfuld,
forsvarsposition. På overarbejde

FLUGT Flugt, tilbagetrækning, undgåelse

KRYB/ fawn Overtilpasser, pleaser,
overgivelse, “kryber”, flyder med

FRYS Fryser fast, fastlåsthed, opgivelse ,
mangler kontakt til at mærke og
mobilisere energi

Vores frygt får os til at re-agere helt automatisk

AUTOMATISK RESPONS
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Øget kvaliteten af
arbejdet

Styrker videndeling

Giver plads til
forskelligheder 

Styrker tilknytning

Psykologisk
tryghed i en
gruppe er vigtig
fordi...
... Det gør det muligt at
sige hvad man tænker
og mener , dele
observationer, spørge
de andre til råds, bede
om hjælp samt komme
med nye forslag og
idéer.

At skabe

psykologisk

tryghed er en

TEAM-sport!

Forebygger mistrivsel
(stress, angst)

Fremmer kreativitet og
innovation



ELEVERLÆRERE

Luk øjnene et øjeblik1.
Hvem er din egen goodwillgruppe?2.
Hvordan føles din krop og dit nervesystem
i den?

3.

Hvad har du adgang til at ressourcer, når
du er i den gruppe?

4.

Refleksionsøvelse 

Øvelsen er inspireret af Rikke Høegsteds øvelse i bogen,  side 164, Psykologisk Tryghed(2024) - Tør vi ? - Tør vi lade være? 



Erkender og Accepterer, når den står i en
svær situation

Skifter let fokus på, at det er den enkeltes
problem, til at det er den enkeltes problem
til at det er et fælles problem

Har en høj tolerancetærskel
(flugt/undgåelsesadfærd,
kamp/overspændt, frys/handlingslammet)

Klar og åben kommunikation.

Synes det er rart at være sammen som en
arbejdsgruppe 

Fleksibel rollefordeling og forstår, at de
sværeste opgaver skal være hele holdets
ansvar.

Er positiv overfor hjælp udefra og lukker sig
ikke om sig selv. 

Går efter bolden, og ikke manden. 

Har forståelse for at man kan re-agere på
“her og nu stress”, men støtter til at agere med
tråd i fælles mission og værdier.

Ser bagom og er nysgerrig på årsagerne til det,
der udfordrer.

GOODWILLGRUPPER  med høj psykologisk
tryghed karakteriseres ved, at de ...

Kilde: Minibog I Psykologisk Tryghed - 2023 af Rikke Høgsted



Lille kropslig tjek ind - selvregulering  

Makker 1 Makker 2

Makker 1 Makker 2

Makker 1 Makker 2

Makker 1 Makker 2

Tænk på en situation i en klasse,
hvor du kunne mærke, at der ikke
var så høj psykologisk tryghed. 
Hvad fik du helt intuitivt kropsligt
lyst til at gøre - eller ikke gøre?



Lille kropslig tjek ind - selvregulering  

Tænk på en situation i en klasse,
hvor du kunne mærke, at der ikke
var så høj psykologisk tryghed. 
Hvad fik du helt intuitivt kropsligt
lyst til at gøre - eller ikke gøre?



Grounding - Centrering - Vejrtrækning bidrager til  

Kontakt indad og nedadtil
Kontakt udad til 

Hvordan reagerer du typisk kropsligt under pres?

Hvilken side “faldt du til” i den konkrete situation?  

Stærkere ståsted til at skabe klasserumskulturFigurer omteget efter : Rikke Høgsted i
Håndbog i psykologisk tryghed (2024)– tør

vi? Tør vi lade være?

Afstemt og i kontakt
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Psykologisk tryghed 
kendetegnes ved... 

det opleves sikkert og behageligt

man ved, hvad der forventes af en

reglerne er velkendte og konsekvente

forandringer er forudsigelige eller i hvert
fald varslede

være befolket af mennesker, der stoler på
hinanden

Kilde: Rikke Høgsted 2024, Håndbog i psykologisk tryghed – tør vi? Tør vi lade være? 



Tydelig start og slut
Ritualer - forudsigelighed 
Nærvær,  kontakt, åbenhed.
Tydelig læringsproces - på vej
mod et mål  

Klasserumsledelse og psykologisk tryghed



Du kan redegøre for EFFORT-
kategorien i forhold til LABANS
BESS koncept

Du kan kropsligt vise forskelllige
polariteter i EFFORT-kategorien;
herunder RUM, TID, VÆGT, FLOW

Du kan lave mindre
bevægelsessekvenser hvor du
blander polariteterne i EFFORT-
kategorien afstemt til musikkens
kvalitet.

Du har arbejdet med modet til at stå
frem, give og modtage fra gruppen. 

Du har udfordret dig selv og er
bevidst om hvad næste skridt du
kan arbjede med er... 

Start

Du kan redegøre for EFFORT-
kategorien i forhold til LABANS
BESS koncept

Du kan kropsligt vise forskelllige
polariteter i EFFORT-kategorien;
herunder RUM, TID, VÆGT, FLOW

Du kan lave mindre
bevægelsessekvenser hvor du
blander polariteterne i EFFORT-
kategorien afstemt til musikkens
kvalitet.

Du har arbejdet med modet til at stå
frem, give og modtage fra gruppen. 

Du har udfordret dig selv og er
bevidst om hvad næste skridt du
kan arbjede med er... 

Slut



Hvad kan du nu? 

Hvad er  - ENDNU - svært?

Hvad vil du øve mere på?

Hvornår?

Hvem kan hjælpe dig?

Makkersnak

Afslutning - Reflektion - Læring & motivation



ELEVERLÆRERE

Makkersnak

Hvordan starter og slutter du typisk dine
moduler?

1.

Hvad gør du allerede for at bidrage til at
gøre rummet til trygt læringsrum?

2.

Hvad vil du gerne gøre mere af?3.



Det meditative minut - At lande en proces

Fremmøde
Plan (kontrakt)

Opvarmning

Hovedel 

Hovedel 

T-P kobling

T-P kobling

Hovedel 

Afrunding 

AHA-OPLEVELSEN 
ERKENDELSE 



Pause - ca. 5 min

NÅR DU HØRER LÆKKER MUSIK, er det tegn til at du skal
komme tilbage som en KÆMPE CHAMP - klar til del 2! 



Sæt scenen og regulér
“klasserumstemperaturen” 
med musik 



T E A M  
 Together Each Achieve More 

Lidt om at ..
Gribe gruppedynamikken

Arbejde med elevernes mentale styrke
 Give feedback, der sætter turbo på læringen 

Anvendelsesorienteret undervisning

 Fra “mig” til VI-identitet



Overblik over materiale 

Noteshæfte

Team Danmarks
sportspsykologiske model 

Forklaring af essentielle metoder /
bilag

Model med mentale
fyrtårn + forklaring af
gameplan

Eksempel på udfyldt gameplan

Model med mentale fyrtårn +
forklaring af gameplan

Skema til mentaltræningsdagbog

Kompendium

Udkast til lektionsplan

Notesark med øv. til brug i
undervisningen

FIND ALT PÅ 
www.gym-idraet.dk

PPTX til elever



Ekstramateriale 
Cases idræt B

Aflevering idræt B

Aflevring idræt c



Uddannelse eller ind-dannelse i at
klare bumbene på vejen?



Kernen i hjulet: At kunne handle i
overensstemmelse med værdier og motiver –
selv  når tvivlen, nervøsisteten rammer

7 centrale færdigheder

3R modellen
Registrér
Release
Refokusér

MENTAL STYRKE - en del af Team Danmarks sportspsykologiske filosofi 

Hvem vil du gerne være som atlet og som menneske,
selv når du står ansigt til ansigt med svære situationer

skal præstere under pres

- en vej til mere fokus, bedre præstationer og mere mental trivsel

Kilde: Team Danmarks  Sportspsykologiske filosofi. https://www.teamdanmark.dk/til-
atleter/sportspsykologi/sportspsykologisk-model



Mental styrke er evnen til at handle i
overensstemmelse med dine værdier og mål, selv når
du er under pres og står ansigt til ansigt med svære

tanker og følelser

Mental styrke



Mental styrke

Til stedeværelse i nu'et 

Åbenhed og Accept Handle i tråd med egne værdier

3 PROCESSER



ELEVER

STAB KLASSETEAM
UDD.CHEF
STUDIEVEJLEDERE
LEDELSE

Den svære situation: 
Jeg har svært ved at dukke op til dans og stille mig til skue. Jeg hader at danse
og er bange for at blive til grin. Usikker på hvordan forløbet vil påvirke min
samlede. idrætskarakter.

Rubricskema  frit efter Yubio., 2023, side  1372.

Eksempel 
Brug af Rubric-
skemaet: 

I starten af et
forløb
Evt. undervejs
Til slut i forløb



Tænk på en svær situation, hvor du har brug for mental styrke.

Find din MISSION (Hvorfor er det meningsfuldt for dig at investere tid i det, der er svært? Hvem
vil du gerne vil være og hvordan vil du gerne handle i situationen? 
Hvad er dine værdier? Hvordan kan man se at du handler i tråd dem dem? Hvad gør du?

Registrér dine stampassagerer ( tanker og følelser)  

Hvis du handler følelsesstyret, hvilke handlinger  gør du så? 
( kamp/overspændt, flugt/undgåelsesadfærd, fawn/overtilpasser, frys/handlingslammet)

Hvad er den kortsigtede belønning? (Lettelse, Følelsen af kontrol, Undgår du at mærke?)

Hvad er den langsigtede konsekvens? Hvad er prisen du betaler for ikke at have stået op for
dine egne værdier på lang sigt? (Manglende udvikling, du er ikke tro mod dine drømme?)

3R-MODELLEN
Registrér med åbenhed og accept: 

Hvilke stampassagerer er med på din præstationsbus?  
Hvor er din opmærksomhed? (Registrér hvor du er i koncentrations cirklen)

Release: 

Frigør dig fra dine stampassagerer 
Træk vejret & Kast anker 
Surf på følelsen

Refokusér til dine værdier, din GAMEPLAN, dit fokus på opgaven.
ACT - Tag handling.

Hvad er den kortsigtede konsekvens? Kortvarigt ubehag, tvivl, frygt. Accept af uvished. 

Hvad er den langsigtede belønning? Du handler i tråd med dine værdier. Du handler autentisk. 

Model frit efter Henriksen og Hansen (2016) 

Handler i tråd med
mine egne værdier
(inden for viljens
kontrol)

Må rumme ubehaget
Uvished, tvivl,
bekymringer. 
ACCEPT af uvished

HVAD er din MISSION? 
Svar på dit hvorfor du gør, det du gør.
Hvad er meningsfuldt for dig på vejen? 

HVAD er dine VÆRDIER?
Dine værdier siger noget om hvordan du
gerne vil være. Hvilke handlinger du vil
udføre, når du agerer i tråd med hvem du
gerne vil være under pres.

R
R
R

Opskrift på GAMEPLAN

Model frit efter af Henriksen og Hansen (2016) 



Værdier



Guideline til mental styrke



ELEVERLÆRERE

Mental styrke som teamudviklende proces

Eksempel på modeltræningspas til mental styrke.
En elevgruppe viser deres danserutine for en anden gruppe 3 gange
i træk. 
Dernæst med halvdelen af klassen som tilskuere. 
Mål: At rykke en kategori op i rubric skemaet Fælles værdier for

alle i dagens modul



Fordele 
Udgangspunkt i elevens mission og værdier, på tværs
af skiftende discipliner. 
Mere feedforward end feedback.

Ulemper: 
Skal bruges med 
respekt for 
at vi “går lidt 
tættere 
på end normalt”.

Det mentale styrkekompas som metode 
- måske også et bud på bedre feedbacksamtaler?

Model frit efter Hansen og Henriksen (2016) Præstér under pres - Mit mentale fyrtårn.



20
22

       Peer-feedback som katalysator for
læring, trivsel, psykologisk tryghed...

Hvad er jeres oplevelser med det?



Opmuntrende
Eksperimenterende

VI-identitet

Roller 

Kommmunikation

Psykologisk tryghed

TYDELIGE ROLLER OG METODE: 
UDØVER: 5 REPS (coach
filmer fra siden)

1.

SE VIDEO SAMMEN + evt. i
slow motion

2.

MAKKERFEEDBACK: 3 gode +
1 fokus punkt fra skemaet

3.

UDØVER: 5 nye REPS4.

BYT

Eksempel på peer-feedback

Vidensdeling, åbenhed, feedback, samarbejde



Fra modlæringskultur til
læring med simple

gruppedynamiske opaver og
klare roller 

Spidst Fladt

Figur af Henriksen et. el. 2007, omtegnet. I: Yubio, udgave 2023



Arbejder du med teamudvikling på
jeres hold? 

Hvor vil du placere dit hold på
modellen?

Hvordan kan dine didaktiske valg og
evt. valg af lærerroller give mere
synergi,  kohæsion og psykologisk
tryghed?

Makkersnak

Figur af Henriksen et. el. 2007, omtegnet. I: Yubio, udgave 2023



Bevidsthed om didaktiske valg
og lærerroller kan øge den
faglige trivsel og læring

Kilde: Exact.dkFigur: www.omvendtundervisning.dk



Opdagelse fra idræt B 
Elev til elev undervisning og

foreningsbesøg medførte
optøning af fastlåst hieraki og

mindre opdelt klasse

Højere motivation (hurtigere
igangsætning)
Mere social og opgave
kohæsion > synergi
 Snakkede mere sammen i
pauserne inden UV
Flere smil og grin 
Fik afleveret UV plan
Mere respekt for
underviserrollen

Legen  - en genvej til mere
 faglig trivsel  

og psykologisk tryghed ? 



Kilde: Exact.dk

ANVENDELSES-
ORIENTERET

UNDERVISNING 



Man skulle selv
lige forstå det

inden man kunne
undervise i det

Jeg fik pludselig
mere respekt for
hvordan det er at

undervise 

Sjovt selv
 at finde på 

øvelser 



Man skulle selv
lige forstå det

inden man kunne
undervise i det

Jeg fik pludselig
mere respekt for
hvordan det er at

undervise 

Sjovt selv
 at finde på 

øvelser 

Gode råd - uddrag

Lektier



Det meditative minut - At lande en proces

Fremmøde
Plan

Opvarmning

Hovedel 

Hovedel 

T-P kobling

T-P kobling

Hovedel 

Afrunding 

AHA-OPLEVELSEN 
ERKENDELSE 



Kort pause - ca. 5 min

NÅR DU HØRER LÆKKER MUSIK, kommer vi til the GRAND
FINALE!



Hvordan får vi elevere til at turde stille
spørgsmål, begå fejl, lytte og være åben om

det, der er svært, når vi samtidig skal
bedømme dem ud fra en skala, hvor det
handler om at begå mindst mulige fejl?

Dilemmaet



ELEVER

STAB KLASSETEAM
UDD.CHEF
STUDIEVEJLEDERE
LEDELSE

Den sportspsykologiske teammodel oversat
til idræt i gymnasiet

LÆRERE



Vælg om du vil relfektere alene eller
med makker. 

1.

Hvad har gjort størst indtryk på dig i dag? 2.
Opsummering findes på handouts3.
Vælg et tema som du kunne tænke dig
at gøre til din egen “aktion” i
undervisningen.

4.

Kobling til din egen praksis 

Hvilken klasse?
Hvilken udfordring vil du gerne løse?
Hvilket indhold? (evt. bare en sekvens)
Hvordan?
Hvilke materialer?
Hvordan vil du evaluere? 

Temaer vi har været omkring er...  
TEAM-udvikling, Psykologisk tryghed,
Gruppedynamik/roller, Motivation,
Mental styrke, Mental trivsel og os,
som kulturelle ledere.



-turen4. tur

Værsgo’ og gå på rundtur til at
udveksle jeres tanker, erfaringer
og idéer til aktioner



Spørgsmål 
eller 

kommentarer ?



Anbefalet litteratur



Anbefalet litteratur



Blev du inspireret til hvordan du kan
arbejde med faglig trivsel ud fra sports -
og præstationspsykologisk viden om
moderne talentudvikling i sport?

Fik du inspiration til mere ...  
TEAM-udvikling, Psykologisk tryghed,
Gruppedynamik/roller, Motivation,
Mental styrke, mental trivsel og
professionspersonligt arbejde med din
egen rolle som kulturel leder?

Havde du et par timer fulde af videndeling,
psykologisk tryghed, godt humør og lyst til
at dele ud og inspirere hinanden og videre
ud i jeres faggrupper?

Fik du set (og hørt) det du ville ?

Held og lykke med at dyrke din
klasserumskultur, læringsfællesskab

og faglige trivsel 



Sparring og vidensdeling

Linda Hejselbak Jensen
Mail 1: mail@moveandbemoved.dk
Mail 2: gglhj@greve-gym.dk
Tlf: 61 30 58 64




